
施設࡛ࡢ利用者ࡢ様子ࡀศࡼࡿ࠿うࠊ࡟行事やࣞࢩ࣮࢚ࣜࢡョン等ࡢ様子ࢆ写ࡓࡋ写真ࢆ࣒ࣂࣝ࢔ࠊ本人ࠊ家族ࡀ見や
ࠋࡿࡍࡋ渡࠾ࠊࡋ作成ࢆ࣒ࣂࣝ࢔ࡢ個別ࠊࡓࡲࠋࡿࡍ設置࡟い場所ࡍ

主ࡓࡗࡔ行事ࡢ写真ࡣ事業所内࡟掲示ࠊࡾ࠾࡚ࡋ個別࠾ࡶ࣒ࣂࣝ࢔渡ࠋࡓࡋࡋ
利用ࡋ始ࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞࡢࡵョン等ࡢ写真ࢆ撮ࠊࡾ家族࡞ࢇ࡝࡟様子ࢆ࠿ࡓࡗࡔ見࡚頂࠾࡞ࡤࢀࡅ良いࠋ

࣭ 新規ࡢ利用者࡟対ࠊࡋ話ࡢࡋ中࡛情報ࢆ聞ࡁ出ࠊࡋ最初ࡢ㸱日間ࡽࡃい࡛様子ࠊ状態࡟ࣇ࣮ࣜࢬ࣮ࣝࢆ記入ࡤࡋࠊࡋ
ࠋࡿ出来࡚いࡀ共᭷ࡢ情報࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ閲覧࡛ࡀࣇタッࢫ全ࠊࡳ込ࡳࡉࡣ࡟ࢺ࣮ࣀ間連絡ࡢࡃࡽ

࣭ 家族࣑ࣗࢥࡢ࡜ニࢩ࣮ࢣョンࡶ良好࡛ࠊ面会࡟来ࡓࢀࡽ㝿࠾ࡃࡼࡣ࡟話ࠊ࡚ࡋࡋ要望ࢆ聞ࠊࡁ日々ࡢ様子ࠊ状態ࡢ
報告ࢆ行࡚ࡗ࡞いࠋࡿ

࣭ 新規ࡢⅭ࢕ࢸ࣮࣑ࡢンࡣࢢ出来࡚࣓ࢫࢭ࢔ࠊࡎࡽ࠾ンࢺ࣮ࢩࢺや連絡ࡢࢺ࣮ࣀ情報࡛ࡢ共᭷࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ
࣭ 前準備不足࡛ࠊ新規ࡢ場合ࠊ情報࡜相㐪ࡿࡍ所ࡀあࠊࡾ実㝿࡟関わࡾ対応ࡽࡀ࡞ࡋ把握ࡼࡿࡍう࡚ࡗ࡞࡟いࠋࡿ
࣭日常業務࡟追わࠊࢀ利用者㸯人一人࡜向ࡁ合う時間ࡎࢀྲྀࡀ情報཰集ࡀ不十ศ࡛あࠋࡿ

࣭ 新規ࡢ度࢕ࢸ࣮࣑ࡢンࡣࢢ勤務ࡢ都合ୖ㞴ࡋいⅭࠊ昨ᖺ度࡜同ࡼࡌう࣓ࢫࢭ࢔࡟ンࢺ࣮ࢩࢺや連絡ࢆࢺ࣮ࣀ使࡚ࡗ
共᭷࡚ࡋいࠊࡀࡃ新規利用者ࡢ面会ࡢ㝿ࡃ࡞࡛ࡅࡔࢿ࣐࢔ࢣࠊࡣ他ࢫタッࡶࣇ同席ࠊࡋ௓護ࡢࡽ࠿目線ࡶࡽ࠿情報
཰集ࡾࡼࠊࡋ充実ࡓࡋ事前情報ࢆ得ࡼࡿう࡜ࡿ࡞࡟良いࠋ

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式

㸦「00字以内㸧

合計㸦総人数㸧

合計㸦総人数㸧

4人 1「人 人 人 16人

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭千葉࣭松尾࣭山内

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬

մ
本人ࢆ支えࠊ࡟ࡵࡓࡿ家族࣭௓護者ࡢ不Ᏻࡅཷࢆ
Ṇࠊࡵ関係࡙ࡢࡵࡓࡢࡾࡃ配慮࡚ࡋࢆい࠿ࡍࡲ？

ճ
本人ࡔࡲࡀ慣࡚ࢀい࡞い時期ࠊ࡟訪問や通い࡛声
掛ࡅや気遣い࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

11人

本人ࡢ情報やニ࣮ࡘ࡟ࢬい࡚ࠊ利用開始前࣮࣑࡟
？࠿ࡍࡲい࡚ࡋ共᭷࡚ࡌ通ࢆ等ࢢン࢕ࢸ

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目

前回ࡢ改善計⏬

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

㸦別紙㸰㸫㸰㸧

16人

࠿࡜ࢇ࡞
ࡿい࡚ࡁ࡛

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ10ࠉ᭶0「ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019ࠉ～ࠉ㸸00ࠉ㸧

1」人 」人

㸯.ࠉ初期支援㸦࠿࠿ࡢࡵࡌࡣわࡾ㸧

ࡃࡼ
ࡿい࡚ࡁ࡛

1人

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

ղ
ࡎࡲࠊࡀ本人や家族࣭௓護者ࠊ࡟利用時ࢫࣅ࣮ࢧ
必要࡚ࡋ࡜いࡿ支援࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

ձ 16人

16人

16人

16人

5人

1」人 「人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫ձ



認知症や失語症࡛ࠊ訴えࢆ言葉࡟出来࡞い人ࠊࡣそࡢ人ࡢ行動ࡽ࠿読࢕ࢸ࣮࣑ࠊࡾྲྀࡳン࠾࡟ࢢい࡚皆࡛話合い目標
ࠋࡍ探ࢆ࡜ࡇいࡓࡋ࡟本当࡚ࡅ向࡟実現ࡋ情報཰集ࡽ࠿中ࡢ業務ࡢ日々ࠋࡿࡅࡘ見ࢆ

カンࣞ࢓ࣇンࡢࢫ対象やࡼࠊほࡢ࡝急変ࡀ無い場合ࢆ除࢕ࢸ࣮࣑ࠊࡁンࢢ時࡟皆࡛話ࡋ合い目標ࢆ見ࡿࡅࡘ作業ࢆ行う
事࡞ࡣいࠊࡀ毎日ࡢ申ࡋ送ࡾやࠊ休憩時間࡛ࡢ情報交換࡛活Ⓨ࡞論議ࡀ出来࡚いࠋࡿ

࣭ 日常ࡢ関わࡢࡾ中࡛ࡓࡋ࡜ࡗࡻࡕࠊ変化やい࡜ࡶࡘ㐪ࡓࡗ様子ࡀあࠊࡤࢀ申ࡋ送ࡾや日報ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ休憩時間ࢆ
含ࠊࡵそࡢ都度ࠊ意見情報交換࡚ࡋいࠋࡿ

࣭ 利用者࡟寄ࡾ添いࠊ不Ᏻࢆ解消ࡓࡋ～ࠕࠊࡾࡓࡋいࠖࡢ実現࡟向࢔ࢣࡢ࡚ࡅ㸪対応࡟ດ࡚ࡵいࠋࡿ

࣭ 自ศࡢ担当利用者ࡢ目標ࡣ把握࡚ࡋいࠊࡀࡿ担当以外ࡢ利用者ࡢ把握ࡀ出来࡚࡞いࠋ
࣭ 訴えୖࢆ手ࡃ言葉࡛表現࡛࡞ࡁい利用者ࡢ目標やࡓࡋ～ࠕいࠖࢆ把握ࠊࡋ共࡟実現࡚ࡋいࡓࡁいࡀ出来࡞い所ࡀ多いࠋ
࣭ 限ࡓࢀࡽ時間ࡢ中࡛利用者࡜関わࠊࡾ訴えࡅཷࢆṆ࡚ࡵいࡃ事ࡀ不十ศ࡛あࠋࡿ

࣭ 利用者ࡢ個別ࠊ࡟ࣝ࢖࢓ࣇ経過記録࡚ࡋ࡜気࡙ࢆࡁ記入ࡶ࡚ࡋ皆࡟共᭷ࡃ࡟ࢀࡉい㸦࡟ࡇ࡝書い࠿ࡓわࡿ࡞ࡃ࡞ࡽ࠿㸧
Ⅽࠊ別ࠕ࡟気付ࢆࠖࢺ࣮ࣀࡁ設ࠋࡿࡅ利用者࡟声掛ࡓࡋࡅ཯応ࢆ記入࡚ࡋいࡃ事࡛ࢫࠊタッࡀࣇ記入ࡋやࠊࡃࡍ閲覧ࡋ
やࠋࡿࡍࡃࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ճ
本人ࡢ当面ࡢ目標ࡓࡋ～ࠕいࠖࢆ目指ࡓࡋ日々ࡢ
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ࡛ࡀࡾわ࠿࠿

մ
実践ࡓࡋ㸦࠿࠿わࡓࡗ㸧内容࢕ࢸ࣮࣑ࢆン࡛ࢢⓎ
言ࠊࡋ振ࡾ返ࠊࡾ次ࡢ対応࡟活࡚ࡏ࠿い࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ ？࠿ࡍࡲい࡚ࡗ࠿わࡀ㸧࣮ࠖࣝࢦ目標㸦ࡢ本人ࠕ

ղ
本人ࡢ当面ࡢ目標ࡓࡋ～ࠕいࠖࡀわ࡚ࡗ࠿いࡍࡲ
？࠿

11人 5人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 1人 9人 6人 人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

」人

4人

6人

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ10ࠉ᭶0「ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019ࠉ～ࠉ㸸00ࠉ㸧

㸰.ࡓࡋ～ࠕࠉいࠖࡢ実現
尊重㸧ࡢ㸦自己実現ࠉࠉ

࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭千葉࣭松尾࣭山内

1」人

1「人

10人

16人

16人

16人

16人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫ղ



前ᖺࡢ改善計⏬ࡢ担当以外ࡀ関わࡓࡗ場合ࠊ情報ࢆ཰集ࠊࡽࡓࡋ経過記録ࡢ右側ࡢ欄࡟記入ࡀࡿࡍ思うࡼう࡟出来࡚
い࡞いࠊ࡛ࡢ改善ࡿࡍⅭࡢ記録ࢆ見やࠊࡋࡃࡍ把握出来ࡼࡿう࡜ࡾ࠿ࡗࡋ࡟記入ࠋࡿࡍ

ࣔニタࣜンࡢࢢ備考欄ࠊ࡟担当者ࡀ気࡙ࢆࡁ記入ࡿࡍ

経過記録ࡢ右側ࡢ欄ࡣ活用ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡉ浸透࡚ࡁ࡚ࡋいࠋࡿ
ࣔニタࣜンࠊࢢ毎᭶行࡚ࡗ࡞いࡀࡿ様式ࢆ利用ࡢ࡚ࡋ共᭷ࢆ行ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡗ活用出来࡚い࡞いࠋ

࣭ 食事形態や௓ຓࠊ身体状態࡟合わࡓࡏ排泄や入浴ࡢ方法࡝࡞話ࡋ合い変更ࡽࡀ࡞ࡋ日々ࢆ࢔ࢣࡢ行࡚ࡗ࡞いࠋࡿ
࣭ 経過記録࡚࡟利用者ࡢ声ࢆ拾い࡜ࡾ࠿ࡗࡋ記録ࡼࡿࡍうດ࡚ࡵいࠋࡿ
࣭ 利用者ࡢ訴えࠊ変化等ࠊ申ࡋ送ࡾや伝㐩ࠊࢺ࣮ࣀ日報等࡛ࢫタッࣇ間ࡢ共᭷出来࡚いࠋࡿ

࣭ 施設側ࡢ都合࡛本人ࡢ意思ࡣ࡜関係ࡃ࡞身体ࣞベࣝ࡟合わ࡞いࠊ࢔ࢣ無理࡚ࡏࡉࢆいࡿ事ࡀあࠋࡿ㸦ࢻ࣮ࣁ面ࡢ問題㸧
࣭ ࣔニタࣜン࡟ࢢ気付ࡃ࠿ࡗࡏࢆࡁ記入࡚ࡋい࡟ࡢࡿ担当者以外ࡣ目ࡿࡍ࡟機会ࡀ少࡞いⅭࠊ皆࡟周知出来࡚い࡞いࠋ

࣭ 㸦㸰㸧ࡢ自己実現ࡢ尊重ࡢ項目同様ࠕࠊ࡟気付ࢆࠖࢺ࣮ࣀࡁ作成ࠊࡋそࡢ都度記録࡚ࡋいࡃ事࡛全ࢫタッ࡟ࣇ周知出来
ࠋࡿࡍ࡟うࡼࡿ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

յ
共᭷ࡓࢀࡉ本人ࡢ気持ࡕや対象ࡢ変化࡟即時的࡟
支援࡛࡚ࡁい࠿ࡍࡲ？

ճ
ࢆい声࡞ࡽ࡞࡟声ࡢ本人ࠊい࡚࠾࡟ࢢン࢕ࢸ࣮࣑
チ࣮࣒࡛言語化࡛࡚ࡁい࠿ࡍࡲ？

մ
本人ࡢ気持ࡕや体調ࡢ変化࡟気࡙いࠊࡁ࡜ࡓそࡢ
都度共᭷࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

4人

1人

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
本人ࡢ自宅࡛ࡢ生活環境ࢆ理解ࠕ࡟ࡵࡓࡿࡍ以前
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ10個以ୖ把握࡛ࡀ方ࠖࡋࡽ暮ࡢ

ղ
本人ࡢ状況࡟合わࡓࡏ食事や入浴ࠊ排ࡘࡏ等ࡢ基
礎的࡞௓護࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？ 4人

6人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 1人 11人 4人 人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ10ࠉ᭶0「ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019ࠉ～ࠉ㸸00ࠉ㸧

㸱.ࠉ日常生活ࡢ支援 ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭千葉࣭松尾࣭山内

9人 1人

1「人

8人

1「人

1」人

8人

「人

16人

16人

16人

16人

16人

別紙㸦「-「)事業所自己評価㸫ճ



ࠋࡃい࡚ࡋ記入ࠊ都度ࡓࡋ཰集ࢆ情報ࡋ作成ࠊ活用ࢆ㸧ࢺ࣮ࢩ方ࡋࡽ暮ࡢ情報㸦私ࡢࡋࡽＢ㸫㸱暮ࠊࡢンタ࣮方式ࢭ
そࠊࡾࡼ࡟ࢀ本人ࡢ毎日ࡢ習慣や趣味ࢆ࡝࡞把握ࡢࡳࡌ࡞ࠊࡋ暮ࡼࡿࡁ࡛⥆⥅ࢆࡋࡽう࡟支援࡚ࡋいࠋࡃ

私ࡢ暮ࡣࢺ࣮ࢩࡋࡽ殆࡝活用࡚ࢀࡉい࡞いࠋ日々ࡢ関わࠊࡾ会話ࡢ中࡛情報ࢆ把握ࠊ共᭷࡟࢔ࢣࡋ生࡚ࡋ࠿行ࡓࡁいࠋ

࣭ 利用者ࡢ知人友人ࡀ施設࡟頻繁࡟来ࡼࡿࢀࡽうࠋࡓࡁ࡚ࡗ࡞࡟入ࡾやࡍい環境ࡀ出来࡚いࠋࡿ
࣭ 利用者ࡢ日々ࡢ様子ࠊ言動ࠊ変化等家族ࡀ面会࡟来ࡓࢀࡽ㝿࡟近況報告ࡓࡲࠊࡋ以前ࡢ暮ࢆ࡝࡞ࡋࡽ情報཰集ࡋ積極的

ࠋࡿい࡚ࡋ࡟うࡼࡿ係わ࡟

࣭ 通いࡢ方ࠊ特࡟⊂居ࡢ利用者ࡢ自宅࡛ࡢ様子等ࡀ把握出来࡚い࡞いࠋ
࣭ 面会ࡢ少࡞い家族ࡢ࡜情報཰集や࣑ࣗࢥニࢩ࣮ࢣョンࡀ十ศࡣ࡜言え࡞いࠋ

࣭ 家族ࡣ࡟௒࡛ࡲ通ࡾ積極的࡟話掛ࡅ報告や情報཰集ࠋࡿࡍࢆ
࣭ 友人ࠊ知人ࡢ面会時࠾ࠊ茶ࢆ出ࡋࡾࡓࡋ歓迎࡚ࡋいࡿ事࣑ࣗࢥࠋࡿࡍ࣮ࣝࣆ࢔ࢆニࢩ࣮ࢣョンࡾྲྀࢆ家族ࡣ࡜㐪う面

ࠋࡿࡍࢆ情報཰集ࡢ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ճ
事業所ࡀ直接接࡚ࡋい࡞い時間ࠊ࡟本人ࡼࡢ࡝ࡀ
う࡟過࡚ࡋࡈい࠿ࡿ把握࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

մ
本人ࡢ௒ࡢ暮࡟ࡋࡽ必要࡞民生委員や地域ࡢ資源
等ࢆ把握࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
本人ࡢ࡛ࡲࢀࡇࡢ生活ࢫタ࣭ࣝ࢖人間関係等ࢆ理
解࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ղ
本人ࠊ࡜家族࣭௓護者や地域ࡢ࡜関係ࡀษ࡞ࢀい
？࠿ࡍࡲい࡚ࡋ支援࡟うࡼ 1人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 人 5人 9人 「人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ10ࠉ᭶0「ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019ࠉ～ࠉ㸸00ࠉ㸧

㸲.ࠉ地域࡛ࡢ暮ࡢࡋࡽ支援 ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭千葉࣭松尾࣭山内

11人 5人

14人

7人

4人

1人

8人

1「人

1人

16人

16人

16人

16人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫մ



ボࣛン࡟࢔࢕ࢸ来࡚࡚ࡗࡽࡶ利用者࡟楽࡛ࢇࡋ頂࡜ࡃいう外ࢆࢫࣅ࣮ࢧࡢࡽ࠿使࡚ࡗ施設内࡛ࡢ行事ୖࡣ手ࡃ出来࡚い
ࢀ入ࡳ組ࡅࡘࢆ担当者ࠊ立࡚࡚ࡾ࠿ࡗࡋࢆ⏬ᖺ間計࡛ࡢࡿい࡚ࢀࡽ限࡟昨ᖺ同様ࠊࡣ࡜ࡇうࡽࡶ࡛ࢇࡋ楽࡚ࡋ外出ࠊࡀࡿ
௒࡛ࡲ行࡚ࡅい࡞い方々ࡀ参加出来ࡼࡿう࡟工夫ࠋࡿࡍ

利用者࡜共࡟外࡬出࡚地域ࡢ行事や活動࡟参加ࡿࡍ機会ࡣᖺ々増え࡚いࠊࡋ࠿ࡋࠋࡿ限ࢫࡓࢀࡽタッࠊࣇ時間࡛
ࡗ࡞࡟うࡼࡿあࡀ機会ࡢ外出ࡾ࠿ࡤ方ࡿࡁ࡛ࡢ歩行ࡶ࡚ࡋう࡝ࠊࡃࡋ㞴ࡣ࡜ࡇࡍ出ࢀ連࡟外ࢆ利用者ࡃ࡞ࢇ࡭ࢇࡲ
ࠋうࡲࡋ࡚

࣭急࡞泊ࡾや通いࢆ増やࡾࡓࡋ家族ࡢ希望࡟添うࡼう࡟必要࡟応ࠊ࡚ࡌ出来うࡿ限ࡾ柔軟࡟対応出来࡚いࠋࡿ
࣭ 以前࡟比ࠊ࡭地域࢖ࡢベンࢺ㸦ࡕࡲカ࢚ࣝ࢘ࠊ࢙ࣇカ࣒ࢧンࠊ࣮ࢹふࢀあい祭ࠊࡾ運動会等㸧ࡢ参加ࡿࡍ機会ࡀ増え

࡚いࠋࡿ
࣭ 急変時ࡢ対応や病院ཷ診ࡢ࡝࡞支援ࠊ申ࡋ送ࡾや࣑࣮࢕ࢸン࡚࡟ࢢ利用者ࡢ状況ࡢ共᭷出来࡚いࠋࡿ

࣭ 本人࡜家族ࡢ࡜ニ࣮ࡀࢬ合ࠊࡎࡽ࠾࡚ࡗ家族希望ࡢ泊࡛ࡾ本人ࡀ納得ࠊࡎࡏ不穏࡜ࡇࡿ࡞࡟あࠋࡾ
࣭ ࣐ンࣃワ࣮不足ࠊࡾࡼ࡟外出ࡢ機会ࡀ少࡞いࡓࡲࠋ去ᖺ同様ࠊ参加࡛ࡿࡁ方ࡣ歩行可能࡛௓ຓࡢ軽い方࡟限࡚ࢀࡽ

ࠋうࡲࡋ

࣭運営推進会議等ࡽ࠿情報ࢆ得࡚ࠊ㸯ࡶ࡛ࡘ多ࡃ地域࢖ࡢベン࡟ࢺ参加ࠋࡿࡍ
࣭ ࡢ近所ࠊࡓࡲࠋࡍ増やࢆう機会ࡽࡶ࡚ࡌ感ࢆ季節ࠊ行いࢆ散歩ࡢ公園や近所ࠊ使い࡟᭷効ࢆ時間ࡢョンࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞ

人࣑ࣗࢥࡢ࡜ニࢩ࣮ࢣョンࢆ活Ⓨࠋࡿࡍ࡟

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

16人

ճ
日々࠿࠿ࡢわࡾや記録ࡽ࠿本人ࠕࡢ変化ࠖ࡟気࡙
ࡲい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ等࡛共᭷ࢢン࢕ࢸ࣮࣑ࠊࡁ
？࠿ࡍ

մ
そࡢ日࣭そࡢ時ࡢ本人ࡢ状態࣭ニ࣮࡟ࢬ合わ࡚ࡏ
柔軟࡞支援࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
自ศࡕࡓ事業所࡛ࡅࡔ支えࡼうࠊࡎࡏ࡜地域ࡢ資
源ࢆ使࡚ࡗ支援࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ղ
ニ࣮࡟ࢬ応ࠕ࡚ࡌ通いࠖࠕ訪問ࠖࠕ宿泊ࠖࡀ妥当
適ษ࡟提供࡚ࢀࡉい࠿ࡍࡲ？

1人

4人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 「人 7人 7人 人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成 」0ᖺ11ࠉ᭶5ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019 ～ࠉ㸸」0ࠉࠉ㸧

㸳.ࠉ多機能性あࡿ柔軟࡞支援 ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭濱⏣࣭山内

1人

1人

14人 1人

11人

14人

1「人

1人

1人

」人

16人

16人

16人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫յ



ࢆ⏬計ࠊࡋ⏬企ࢆ体操教室等ࠊ講演ࡢ開催や認知症や௓護関係ࡢ࢙ࣇカࠊ࡟Ⅽࡿࡍ࣮ࣝࣆ࢔ࡳ込ࡅ溶࡟地域࡜ࡗࡶ
立࡚࡚ࠊ実践࡚ࡋいࠋࡃ

いࡶࢀࡎ実現出来࡚い࡞いࠋ地域࡜連携ࠊ協働࡛ࡼࡿࡁう࡞実現可能࡞計⏬ࢆ立࡚ࠊ一歩࡙ࡘ前進࡚ࡋ行ࡓࡁいࠋ

･ 担当者会議࡛そࡢ他ࡢ࡜ࢫࣅ࣮ࢧࡢ連携ࠊ図ࠊࡾ࠾࡚ࢀ地域包括支援ࢭンタ࣮主催ࡢ地域࢔ࢣ会議ࡶ࡟参加࡚ࡋいࠋࡿ
･ 定期的࡟幼稚園児ࡀ来所ࡶࡽ࠿ࡽࡕࡇࠊࡋ運動会࡟出掛ࡾࡓࡅ交流出来࡚いࠋࡿ

࣭ 担当者会議ࡣ࡟時間ࡀ合う時やࠊ業務࡟支㞀࡞ࡢい人員ࡀいࡿ時ࢫࠊࡣタッࡀࣇ参加࡛ࠊࡀࡿࡁそう࡛࡞い事ࡶ多ࠊࡃ
参加ࡀ㞴ࡋい事ࡀ多いࠋ

࣭ 事業者ࡀ主体ࠊࡾ࡞࡜活動ࡋ地域࡟Ⓨ信ࡿࡍ事ࡀ出来࡚い࡞いࠋ

࣭ 夏祭ࢆࡾ充実ࠋࡿࡏࡉ規模ࢆ大ࠊࡋࡃࡁ地域ࡢ人ࡀ参加࡛ࡼࡿࡁうࠋࡿࡍ࡟近所ࡢ飲食店ࡢ参加や散髪屋ࠊ薬局等
普段関わࡢࡾあࡿ方ࡶ࡟声ࠋࡿࡅ࠿ࢆ

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ղ
自治体や地域包括支援ࢭンタ࣮ࡢ࡜会議࡟参加ࡋ
࡚い࠿ࡍࡲ？

ճ
地域ࡢ各種機関࣭団体㸦自治会ࠊ⏫内会ࠊ婦人
会ࠊ消防団等㸧ࡢ活動や࢖ベン࡟ࢺ参加࡚ࡋいࡲ
？࠿ࡍ

մ
Ⓩ録者以外ࡢ高齢者や子ࡶ࡝等ࡢ地域住民ࡀ事業
所ࢆ訪࠿ࡍࡲࢀ？

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
そࡢ他ࢫࣅ࣮ࢧࡢ機関㸦医療機関ࠊ訪問看護ࠊ福
祉用具等ࡢ他事業所㸧ࡢ࡜会議ࢆ行࡚ࡗいࡍࡲ
？࠿

16人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 人 1人 6人 9人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成 」0ᖺ11ࠉ᭶5ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019 ～ࠉ㸸」0ࠉࠉ㸧

㸴.ࠉ連携࣭協働 ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭濱⏣࣭山内

1人

5人

5人

1」人 「人 1人

8人

9人

6人

「人

「人

4人

5人

1人

16人

16人

16人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫ն



子供見Ᏺࡾ隊や公園ࡢ清掃ࢆ計⏬立࡚࡚実践ࠊࡋ充実ࠋࡿࡏࡉ
ࡤࢀࡁ交流࡛ࢀྲྀࡀョンࢩ࣮ࢣニ࣑ࣗࢥ࡜方々ࡢ地域ࠊࡾࡼ࡟ࢀそࠋࡿࡵດ࡟美化ࡢࡾ周ࡢ植え施設ࢆ花࡞いࢀࡁ
ࠋいࡼ

公園ࡢ清掃活動ࠊࡣ数回行ࠊࡀࡓࡗ見Ᏺࡾ隊ࡣ殆࡝出来࡚い࡞いࠋ玄関ࡢ生ࡅ花࡟ࡵࡲࡣ飾࡚ࡗ水替えや花瓶࡟
生ࡿࡅ作業ࢆ利用者࡜共ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠊࡀࡿ花ࡢ種ࠊࡁࡲࢆ育࡚ࡿ事ࡣ出来࡚い࡞いࠋ

࣭ 毎᭶ࡢ定例࣑࣮࢕ࢸン࠾࡟ࢢい࡚意見や提案ࢆⓎ信࡛ࠋࡿࡁ
࣭ 家族ࡢࡽ࠿要望ࠊ苦情࡝࡞あࠊࡤࢀ報告やࢫタッࣇ間࡛ࡢ申ࡋ送ࠊࡾ連絡ࢺ࣮ࣀ等࡛共᭷ࠊࡋ対処出来࡚いࠋࡿ
࣭ ᖺ㸰回ࡢ溝掃除や防災訓練等機会ࡣ少࡞いࠊࡀ⏫内ࡢ一員࡚ࡋ࡜参加࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡏࡉいࠋࡿ

࣭ ࠋい࡞実現出来࡚いࠊࡾあࡶ影響ࡢ人員不足や天候ࡶࡿࡍ⏬計࡝࡞清掃ࡢ隊や公園ࡾ見Ᏺࡶ࡝ࡇ
࣭ 幼稚園ࡢ࡜交流ࡣ᭷ࡃ࠿ࡗࡏࠊࡀࡿ小学校ࡶ近࡟ࡃあ࡟ࡢࡿ交流ࡀ出来࡚い࡞いࠋ

࣭ 小学校ࡢ予定ࢆ把握ࠊ࡚ࡋ集団ୗ校ࡢ日࡟合わࡶ࡝ࡇ࡚ࡏ見Ᏺࡾ隊ࢆ実践ࠋࡿࡍ
࣭ 公園掃除ࡶ計⏬立࡚࡚実践࡚ࡋいࠋࡃ

※いࡶࢀࡎ利用者ࡢ体調ࡢ事ࢆ考え࡚ࠊ季節ࡢ良い春࠿秋ࡢ晴天ࡢ日࡟行うࠋ

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ղ
利用者ࠊ家族࣭௓護者ࡢࡽ࠿意見や苦情ࢆ運営࡟
཯映࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ճ
地域ࡢ方ࡢࡽ࠿意見や苦情ࢆ運営࡟཯映࡚ࡋいࡲ
？࠿ࡍ

մ
地域࡟必要ࡿࢀࡉ࡜拠Ⅼ࡛あࠊ࡟ࡵࡓࡿ積極的࡟
地域࡜協働ྲྀࡓࡋ組ࢆࡳ行࡚ࡗい࠿ࡍࡲ？

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
事業所ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚ࠊ職員࡚ࡋ࡜意見ࢆ言う
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ 16人4人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 人 「人 9人 5人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成 」0ᖺ11ࠉ᭶5ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019 ～ࠉ㸸」0ࠉࠉ㸧

㸵.ࠉ運営 ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭濱⏣࣭山内

」人

「人

1人

10人 1人 1人

1」人

1「人

9人

「人

6人

16人

16人

16人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫շ



転倒ࣜ࡟ࢡࢫ対ࣛࣉࡿࡍンࡢ見直࢕ࢸ࣮࣑࡚ࡋࢆࡋンࢆࢢ行いࠊ全ࢫタッࡀࣇ把握出来ࡼࡿう࡞体制ࠋࡿྲྀࢆ
個人࡟ࣝ࢖࢓ࣇ訂ṇࠊ変更ࡓࡋ最新ࣛࣉࡢンࢆ綴ࢫࠊࡾタッࡀࣇ直࡟ࡄ確認࡛ࡼࡿࡁうࠋࡿࡍ࡟

重大࡞事故ࡀあࡶ࡜ࡇࡓࡗあࠊࡾ転倒ࣜ࡟ࢡࢫ対ࣛࣉࡿࡍンࡢ見直ࠊࡋ話ࡋ合いࢆ行いࠊ周知ࡼࡿࢀࡉうࠋࡓࡗ࡞࡟
現場࡟置い࡚あࡿ記録用ࡢ個人ࡣ࡟ࣝ࢖࢓ࣇ最新ࣛࣉࡢンࡣ綴ࠊࡃ࡞࡚ࡗ㸰階ࡢ事務所ࡢ本ࢆࣝ࢖࢓ࣇ確認ࢀࡅ࡞ࡋ
ࠋい࡞ࡽ࡞ࡤ

࣭ 職場内ࡢ勉強会ࡣᖺ間計⏬ࢆ立࡚ࠊ毎᭶実施࡚ࡋいࠋࡿ
࣭ 重要案件ࡀⓎ生ࡓࡋ場合ࡣ緊急࣑࣮࢕ࢸンࢆࢢ開催ࠊࡋ話ࡋ合いࡢ場ࢆ設ࡅ検証ࠊ対策ࢆ全員࡛共᭷࡚ࡋいࠋࡿ

࣭ 外部ࡢ研修࠿࡞࠿࡞࡟参加出来࡚い࡞いࠋ
࣭ ࠋい࡞出来࡚いࡀ合う事ࡋ話ࢆࢺッࣁ࣭ࣜࣖࣄ࡟時ࢢン࢕ࢸ࣮࣑

࣭ カンࣞ࢓ࣇンࢆࢫ業務時間内࡟行࡚ࡗ࡞いࠊࡀࡓ参加࡛ࢫࡿࡁタッࡣࣇ限ࠊࡾ࠾࡚ࢀࡽ人数ࡀ少࡞いⅭࠊ充ศ࡞議論
話ࡋ合いࡀ出来࡚いࠋࡓࡗ࠿࡞௒後ࡣ質ࢆ向ୖࡿࡏࡉⅭࠊ担当者ࡀ管理者࡟ࢿ࣐࢔ࢣ相談࡛ୖࡓࡋ日程ࢆ組ࡳ時間外
࡛㸱㸮ศࢆ目Ᏻ࡟行うࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇ

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ղ
資格ྲྀ得やࢫキࣝ࢔ッࡢࡵࡓࡢࣉ研修࡟参加࡛ࡁ
࡚い࠿ࡍࡲ

ճ 地域連絡会࡟参加࡚ࡋい࠿ࡍࡲ

մ ࠿ࡍࡲい࡛ࢇ組ྲྀ࡟ࢺン࣓ࢪࢿ࣐ࢡࢫࣜ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
研修㸦職場内࣭職場外㸧ࢆ実施࣭参加࡚ࡋいࡍࡲ
࠿ 16人1「人 4人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 1人 1「人 」人 人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成 」0ᖺ11ࠉ᭶5ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019 ～ࠉ㸸」0ࠉࠉ㸧

㸶.ࠉ質ࢆ向ୖྲྀࡢࡵࡓࡿࡍ組ࡳ ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭濱⏣࣭山内

」人

「人

6人

5人

1「人

16人

16人

16人

7人

「人

「人

」人

6人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫ո



前回ࡢ改善計⏬ࠋࡿࡍ⥆⥅ࢆ
ࠋ払うࢆ注意ࡢ細心࡟い様࡞࠿ࡘ࡟目ࡀ他利用者ࡣい場合࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞行わࡲࡲࡓࡅ開ࢆ࢔ࢻ௓ຓ時ࣞ࢖ࢺ
排便ࡢ᭷無ࢆ聞ࡃ㝿ࠊࡣ声ࡢ掛ࡅ方࣮ࢺࠊンࡢ気遣いࢆ行うࠋ
個人情報ࡢ管理ࢆ適ṇ࡟行うⅭࠊ個人ࡢࣝ࢖࢓ࣇ置ࡃ場所ࢆ考慮ࠋࡿࡍ

昨ᖺࠋࡿࢀࡽࡅ見ཷࡶい場面࡞出来࡚いࠊࡀࡿいࡣ࡚ࡅࡘࢆン等気࣮ࢺࠊ方ࡅ掛ࡢ声ࡢ注意や排便時ࡢ௓ຓ時ࣞ࢖ࢺ
同様࡟引ࡁ⥆ࡁ注意࡚ࡋいࡓࡁいࠋ個人ࡢࣝ࢖࢓ࣇ置ࡁ場所ࡶ同様࡟配慮࡚ࡋいࠋࡃ

࣭ 虐待ࠊ身体拘束ࡣ行わ࡚ࢀい࡞いࠋ
࣭前ࡢ施設࡛ࡣ転倒予防ࡢⅭࠊ車椅子対応ࡓࡗࡔ利用者ࡣ࡛ࡇࡇࠊࡀ見Ᏺࡾ௓ຓ࡛歩行࡛ࡢ移動࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ
࣭ ࠋࡿ行え࡚い࡚ࡋ配慮࡚ࡵ閉ࢆ࢔ࢻࠊࡀい⊂ࠊ௓ຓ時ࣞ࢖ࢺ

࣭ 居室ࡀ࢔ࢻࡢ開ࡢࡲࡲࡓࡅ時ࡀあࠋࡿ
࣭ 排便確認時࡟利用者ࡢ聴覚や他ࢫタッࡢ࡜ࣇ距㞳感ࡢ問題࡛声ࡀ大ࡿ࡞ࡃࡁ場合ࡀあࠋࡿ
࣭ ࢡࢫࣜࡿࢀࡽ見ࠊⅭࡿあࡶ事ࡿࢀ㞳ࢆ場ࡢそࡲࡲࡓ置い࡟ୖࣝࣈ࣮ࢸࠊࡀࡿい࡚ࡋ配慮࡟うࡼい࡞ࢀࡽ見ࢆ記録࢔ࢣ

ࠋࡿあࡀ
࣭ 利用者࡟対ࠊ࡚ࡋ敬意࡞ࡢい言葉使いࡢ時ࡀあࠋࡿ

࣭ 利用者ࡢᏳ全ࢆ最優先࡟࣮ࢩࣂ࢖ࣛࣉࡘࡘࡋ配慮࡚ࡋいࠋࡃ
࣭ 経過記録ࡢカࣝ࡟ࣝࣈ࣮ࢸࠊࢸそࡲࡲࡢ置いࠊࡎࡏ࡟ࡲࡲࡓ専用ࡢカ࡟ࢦ入ࠊ࡚ࢀ見ࡃ࡟ࢀࡽい環境ࢆ作ࠋࡿ
࣭ 利用者ࡢ尊厳ࢆᏲࠊࡾ敬意ࢆ払えࡼࡿう࡟接遇ࡢ勉強会ࢆ行うࠋ

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࠊ࡜࡜ࡇࡿそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00字程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࠊ࡜࡜ࡇそࡢ理⏤ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

次回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00字以内㸧

ճ ࡿい࡚ࢀࡽᏲࡀ࣮ࢩࣂ࢖ࣛࣉ

մ 必要࡞方࡟成ᖺ後見制度ࢆ活用࡚ࡋいࡿ

յ 適ṇ࡞個人情報ࡢ管理࡚ࡁ࡛ࡀいࡿ

9人

1「人

10人

ձ 身体拘束࡚ࡋࢆい࡞い

ղ 虐待ࡣ行わ࡚ࢀい࡞い

11人

1「人

16人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己評価ࡢ状況

確認ࡢࡵࡓࡢチ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛
合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 「人 1」人 1人 人

個人チ࢙ッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛
合計㸦総人数㸧

事業所自己評価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成 」0ᖺ11ࠉ᭶5ࠉ日㸦17ࠉ㸸0019 ～ࠉ㸸」0ࠉࠉ㸧

㸷.ࠉ人権࣭࣮ࢩࣂ࢖ࣛࣉ ࣓ン࣮ࣂ
中尾࣭⏿村࣭岡本࣭奥村࣭初村࣭中島࣭㐨森࣭ᖹ⏣࣭

ᖹ尾࣭次藤࣭福⏣࣭濱⏣࣭山内

◆前回ࡢ改善計⏬࡟対ྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

1人

1人

」人

「人

5人

4人

16人

16人

16人

16人

16人

5人

」人

「人

別紙。「-「)事業所自己評価㸫չ


