
࣭当日࢕ࢸ࣮࣑ࡀ࣮ࢲ࣮ࣜࡢンࡢࢢ時࡟伝達簿࡟書࡚ࢀ࠿いࢆ࡜ࡇࡿ読ࠊࡆୖࡳ伝達簿ࢆ読࡛ࢇ業務࡟入ࡓࡗ࠿࡞ࢀ
人ࡕࡓへ周知࡚ࡋいࠋࡃ

࣭朝ࡢ送迎時࡛得ࡓ情報や利用者ࡢ当日ࡢ様子ࠊ࡝࡞日報へ書ࡁ写ࡋ申ࡋ送ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡾうࠋࡿࡍ࡟

ࡀࡓい࡚ࡗ࡞࡟様式ࡢ別ࡀ伝達簿࣭日報࡚ࡋࢆࡋ見直ࡢ前回ࠋい࡞い࡚ࡁ࡛ࡣࡆୖࡳ読ࡢ伝達簿࡟時ࡢࢢン࢕ࢸ࣮࣑࣭
一面化ࡋ࡟確認後日付࢖ࢧࡢࡅンࡼࡿࡍࢆう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ

࣭送迎時࡛得ࡓ情報や利用者ࡢ当日ࡢ様子ࠊࡣ随時࣮ࢲ࣮ࣜࠊや管理者ࠊ看護師へ報告࡚ࡋいࠋࡿ又ࠊ௓護記録や日報へ
記入࢕ࢸ࣮࣑ࡋン࡚࡟ࢢ情報共᭷࡚ࡋいࠋࡿ

ձࡘ࡟い࡚ࡣ日報࣭申ࡋ送࢕ࢸ࣮࣑ࠊࡾンࢢ等࡚࡟情報཰集ࡋ疑問࡟思う事ࡀあࡤࢀ質問࡚ࡋいࠋࡿ
ճࡘ࡟い࡚ࡣ席ࡢ配慮や家庭的࡞雰ᅖ気や季節ࢆ感ࡿࢀࡽࡌ会話࡚࡟緊張ࢆ少ࡶ࡛ࡋ和ࡼࡿࡆࡽう࡟心࡚ࡅࡀいࠋࡿ

࡜௚利用者࡝࡞ࡿࡍ࡟一緒ࢆࣞࢺや脳࣒࣮ࢤࠊࡾࡓࡋࢆ中࡛紹௓ࡢョンࢩ࣮࢚ࣜࢡࣞࡓࡲ ࠉ 
ࠋࡿい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ࡛ࡀࡾࡃい関ಀ࡙ࡍやࡳ馴ᰁࠉ
ղࠊմࡘ࡟い࡚ࡣ送迎時等家族ࡽ࠿得ࡓ情報ࢆ毎日࣑࣮࢕ࢸン࡚࡟ࢢ話ࡋ合いࠊ情報ࢆ共᭷࡚ࡋいࠋࡿ
ࠋࡿい࡚ࡋ記入ࡶ日報や௓護記録へࡃ࡞࡛ࡅࡔ口頭ࠉ

࣭毎日ࠊ業務࡟入ࡿ前࡟日報医申ࡋ送ࡽ࠿(ࡾ情報ࡢ確認࡚ࡋࡣいࡀࡿ活Ꮠࡣ࡛ࡅࡔṇ確࡞情報ࡀ伝わ࡚ࡗ
ࠋࡿあࡀい時࡞いࠉ
࣭フࣟࡢ࢔見Ᏺ࡛࡝࡞ࡾ昼࢕ࢸ࣮࣑ࡢン࡟ࢢ参加࡚ࡋい࡞い職員࡟ᑐ࢕ࢸ࣮࣑࡚ࡋンࢢ終了後ࠊ参加࡚ࡋ

いࡓ職員࡟ࡄࡍࡀ業務࡟入ࡲࡋ࡚ࡗい当日ࡢ情報ࡀ伝達࡛࡚ࡁい࡞いࠋ

࣭当日࣑࣮࢕ࢸン࡟ࢢ参加࡚ࡋい࡞い職員へ࢕ࢸ࣮࣑ࡀ࣮ࢲ࣮ࣜࠊࡣンࢢ終了後࡟情報ࢆ伝達࡚ࡋいࡼࡃうࠋࡿࡍ࡟
࣭休ࡳ明ࡣ࡟ࡅ業務前࡟必ࡎ日報医申ࡋ送࡟(ࡾ目ࢆ通ࠊࡋ୙明࡞Ⅼࡀあࡤࢀ௚職員へ確認ࡋ情報ࡢ共᭷ࠊ周知ࢆᅗࠋࡿ

1人

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式

㸦「00Ꮠ以内㸧

合計㸦総人数㸧

合計㸦総人数㸧

1人 14人 1人 16人

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬

մ
本人ࢆ支えࠊ࡟ࡵࡓࡿ家族࣭௓護者ࡢ୙Ᏻࡅཷࢆ
Ṇࠊࡵ関ಀ࡙ࡢࡵࡓࡢࡾࡃ配慮࡚ࡋࢆい࠿ࡍࡲ？

ճ
本人ࡔࡲࡀ慣࡚ࢀい࡞い時期ࠊ࡟訪問や通い࡛声
掛ࡅや気遣い࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

1」人

本人ࡢ情報やニ࣮ࡘ࡟ࢬい࡚ࠊ利用開始前࣮࣑࡟
？࠿ࡍࡲい࡚ࡋ共᭷࡚ࡌ通ࢆ等ࢢン࢕ࢸ

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目

前回ࡢ改善計⏬

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

㸦別紙㸰－㸰㸧

1人 14人 1人

࠿࡜ࢇ࡞
ࡿい࡚ࡁ࡛

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

15人

㸯.ࠉ初期支援㸦࠿࠿ࡢࡵࡌࡣわࡾ㸧

ࡃࡼ
ࡿい࡚ࡁ࡛

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

ղ
ࡎࡲࠊࡀ本人や家族࣭௓護者ࠊ࡟利用時ࢫビ࣮ࢧ
必要࡚ࡋ࡜いࡿ支援࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

ձ 16人

16人

16人

16人

「人

1人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－ձ



࣭職員ࡀ各利用者ࡢ担当ࡽࡶ࡚ࡗ࡞࡟いࢀࡒࢀࡑࠊ得ࡓ情報ࢭࢆン࣮ࢱ方式࡟記入ࡽࡶ࡚ࡋうࠋ
࣭認知症ࡢ勉強会ࢆ行うࠊ࡛࡜ࡇ利用者一人一人ࡢ関わࡾ方ࢆ学ぶࠋ

࣭前回ࡽ࠿利用者ࡢ入ࢀ替わࡀࡾ多ࡃ業務࡟追わࠊࢀ新規利用者ࠊ既Ꮡࡢ利用者ࡢ情報ࡢ記入ࠊ見直ࡋ
ࠋい࡞出来࡚いࡀ

࣭勉強会ࡃ࡞࡛ࡅࡔ利用者一人一人ࡼࡢ࡝ࠊう࡞ᑐ応ࡢ௙方ࡀ良い࠿日々࢕ࢸ࣮࣑ࡢン࡚࡟ࢢ話ࡋ合いᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ
又ࠊ日々ࡢ言動ࡽ࠿࡝࡞本人ࡓࡋ～ࡢいࢆ汲ࡼࡿྲྀࡳう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ

ࡋい࡚職員間࡛話ࡘ࡟状態変化࣭言動࣭ᑐ応ࡢや職員会議࡛本人ࢢン࢕ࢸ࣮࣑ࡢ日々ࡣい࡚ࡘ࡟մࠊճࠊղࠉ
ࠋࡿい࡚ࡋ࠿ᑐ応へ活ࡢḟࡋ職員間࡛共᭷ࢆ詳細࠿ࡓࡗあࡀ変化࡞ࢇ࡝事࡛ࡿ変えࢆᑐ応ࠋࡿい࡚ࡗ合ࠉ

又ࠊ送迎時࡛得ࡓ自宅࡛ࡢ出来事や様子ࢆ持ࡕᖐࠊࡾᑐ応ࡘ࡟い࡚話ࡋ合࡚ࡗいࠋࡿ

࣭業務࡟追わࢀ時間࡟余裕ࡃ࡞ࡀ利用者一人一人࡜向ࡁ合う時間ࡀ持࡚࡚い࡞いࠋ
࣭௓護度ࡢ高い利用者ࡢᑐ応࡟時間ࢆ多ࠊࢀࡽ࡜ࡃ訴えࡢ少࡞い利用者࡜関わࡿ時間ࡀ少࡞いࠋ
࣭一人一人࡟作成࡚ࡋあ࢔ࢣࡿプࣛン内容ࠊ特࡟短期目標ࡀ全職員࡟把握࡚ࢀࡉい࡞いࠋ

࣭職員ࡢ人数ࡶ増え࡚利用者࡜関わࡿ時間ࡀ徐々࡟出来࡚࡚ࡁいࠋࡿ職員1ྡ࡟ᑐ࡚ࡋ利用者「ྡ程度ࢆ担当
࠾࡚ࡗ貼ࡁ書࡟紙ࢆ短期目標ࡢ利用者ࠊ又ࠋࡃい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࢀ࡜ࡀ記録ࡿࡍᑐ࡟目標ࡢ担当利用者ࡢ自ศࡣࡎࡲࡋ࡜
ࠋࡿࡍう工夫ࡼࡿࡁ周知࡛ࡀ全職員࡝࡞ࡃ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ճ
本人ࡢ当面ࡢ目標ࡓࡋ～ࠕいࠖࢆ目指ࡓࡋ日々ࡢ
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ࡛ࡀࡾわ࠿࠿

մ
実践ࡓࡋ㸦࠿࠿わࡓࡗ㸧内容࢕ࢸ࣮࣑ࢆン࡛ࢢⓎ
言ࠊࡋ振ࡾ返ࠊࡾḟࡢᑐ応࡟活࡚ࡏ࠿い࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ ？࠿ࡍࡲい࡚ࡗ࠿わࡀ㸧࣮ࠖࣝࢦ目標㸦ࡢ本人ࠕ

ղ
本人ࡢ当面ࡢ目標ࡓࡋ～ࠕいࠖࡀわ࡚ࡗ࠿いࡍࡲ
？࠿

1人 4人 11人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 」人 1」人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

7人

重人

4人

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸰.ࡓࡋ～ࠕࠉいࠖࡢ実現
尊㔜㸧ࡢ㸦自己実現ࠉࠉ

࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

1人

1人

8人

6人

1「人

16人

16人

16人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－ղ



࣭㔜度ࡢ認知症ࡢⅭࠊ本人ࡢࡽ࠿情報ࡀ得ࡃ࡟ࢀࡽいࠊ࡛ࡢ家族ࡾ࠿ࡗࡋࡽ࠿話ࢆ聞ࠊࡁ情報཰集࡚ࡋいࢆ࡜ࡇࡃ
ࠋࡃい࡚ࡋ⥆⥅

࡟ࡶ࡜࡜ࡃい࡚ࡋࢆ情報཰集࡞࠿細ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࢀ入ࡾྲྀࢆ担当制ࡢ利用者ࠊࡁい࡚ࡋ活用⥆⥅ࢆ方式࣮ࢱンࢭ࣭
具体的࣓ࢫࢭ࢔࡞ン࡟ࢺ心ࠋࡿࡅࡀ

ࠋࡿい࡚ࡋ活用ࡶ連絡帳ࡋ情報ྲྀ集ࡽ࠿家族ࠊ送迎時や面会等ࡋ⥆⥅࣭
又ࠊ得ࡓ情報ࡣ毎日࢕ࢸ࣮࣑ࡢンࢢや職員会議࡚࡟情報ࢆ共᭷࡚ࡋいࠋࡿ

࣭前回ࡽ࠿利用者ࡢ入ࢀ替わࡀࡾ多ࡃ業務࡟追わࢀ新規利用者ࠊ既Ꮡࡢ利用者ࡢ情報ࡢ記入ࠊ見直ࡀࡋ出来࡚い࡞いࠋ

やࡅ࠿適宜声ࠊࡋ活用ࢆ表ࢡッ࢙ࢳ多いⅭ健康ࡀ事ࡿ୚えࢆ影響࡟精神状態ࡣ࡚ࡋ関࡟排泄ࠊい࡚ࡘ࡟յࠊղࠉ
ࠋࡿい࡚ࡗ࡞ࡇ࠾ࢆ࣮ࣝࣟࢺンࢥ服薬ࡌ応࡟うえ状況ࡢ合いࡋ話࡜看護職員ࡣい࡚࠾࡟排便ࠋࡿい࡚ࡋࢆ誘ᑟࣞ࢖ࢺ
入浴ࡣ本人ࡢ意思࡟添い無理ࣛࣜࡃ࡞ッࡼࡿࡁ࡛࡚ࡋࢫࢡう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ医時間ᖏやᑐ応職員ࡢ性別等)
食事ࡣ利用者ࡢ体調や状態࡟応࡚ࡌ本人や家族ࡢ意向ࡶ聞ࡁᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ

࣭認知症ࡢⅭ本人ࡢࡽ࠿情報ࡀ得ࠊࡃࡃ࡟ࢀࡽ家族ࡀ遠方࡛あࡋࡾࡓࡗ情報ࢆ得ࡿ機会ࡀ少࡞いࠋ
࣭日々ࡢ関わࡽ࠿ࡾ概ࡢࡡ生活環境ࡢ把握࡚ࡁ࡛ࡣいࡿ࡞ࡽࡉࡀࡿ情報཰集ࡀ出来࡚い࡞いࠋ
ࢆ会話࡜ࡾࡃࡗゆࡀ職員࡜利用者࡟個々ࠊ࡜࡜ࡇࡿいࡀい職員࡞い࡚ࢀ慣࡟ࢺン࣓ࢫࢭ࢔ࠊ࡚ࡋ࡜理由ࡢࡑࠉ
ࠋࡿࢀࡽࡆ挙ࡀい事ࡃ࡟ࡾྲྀࡀ時間ࡿࡍࠉ

࣭初回࣓ࢫࢭ࢔ンࢺ時࡟生活歴ࢆ詳ࡃࡋ聞࢕ࢸ࣮࣑ࡁン࡛࡝࡞ࢢ情報ࢆ共᭷ࠋࡿࡍ又ࠊ会話ࡃ࡞࡛ࡅࡔ動作や表情ࡢ࡝࡞
ᑠ࡞ࡉ事ࡽ࠿本人ࡢ気持ࢆࡕ汲ࡼࡿ࡜ࡳうࠋࡿࡍ࡟

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

յ
共᭷ࡓࢀࡉ本人ࡢ気持ࡕやᑐ象ࡢ変化࡟即時的࡟
支援࡛࡚ࡁい࠿ࡍࡲ？

ճ
ࢆい声࡞ࡽ࡞࡟声ࡢ本人ࠊい࡚࠾࡟ࢢン࢕ࢸ࣮࣑
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ言語化࡛࡛࣒࣮ࢳ

մ
本人ࡢ気持ࡕや体調ࡢ変化࡟気࡙いࡢࡑࠊࡁ࡜ࡓ
都度共᭷࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

1人

」人

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
本人ࡢ自宅࡛ࡢ生活環境ࢆ理解ࠕ࡟ࡵࡓࡿࡍ以前
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ10個以ୖ把握࡛ࡀ方ࠖࡋࡽ暮ࡢ

ղ
本人ࡢ状況࡟合わࡓࡏ食事や入浴ࠊ排ࡘࡏ等ࡢ基
礎的࡞௓護࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

1人 5人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 重人 7人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸱.ࠉ日常生活ࡢ支援 ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

重人 1人

16人

14人

1」人

14人

1人

「人

16人

16人

16人

16人

16人

別紙㸦「-「)事業所自己ホ価－ճ



࣭௒ᖺ度ࡽ࠿自治会や子供会ࡢ࡜交流࡚ࡁ࡚ࡁ࡛ࡀいࠊࡵࡓࡿ新࡞ࡓ社会資源ࢆ活用࡚ࡋいࡼࡿࡅうࠋࡿࡍ࡟

࣭施設࡛࢖ࡢベンࢺ等医海峡花火大会ࡢ観賞࣭勉強会)参加ࡢ呼びࡋࢆࡅ࠿地域ࡢ࡜交流ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡿ
࣭地域ࡢ清掃活動や࢕࢘ࣟࣁン࡛ࡢ仮装ࡓࡋ子供達ࡢ࡜交流ࠊ西部地༊文化祭へࡢ手作ࡾ作品ࡢ出品࡚ࡋ⥆⥅ࡶいࠋࡿ

ձࡘ࡟い࡚ࡣ日々ࡢ関わࡾや会話ࡽ࠿཰集ࡋ理解ࡼࡿࡍう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ
ղࡘ࡟い࡚ࡣ本人や家族ࡢ希望ࡅࡘࡾ࠿࠿ࡢ་へཷࡢ診ࠊ近隣店舗やࡢࡳࡌ࡞店࡛ࡢ買い物支援ࡢ࡛ࡲࢀࡇ࡝࡞地域

ࡋ活用ࢆ回覧板ࠊࡾ交流ᅗ࡚࡟ࢺベン࢖ࡢ参加や施設ࡢフ࢙へ࢝ࢪンࣞ࢜ࠋࡿい࡚ࡋᑐ応࡟うࡼい࡞ࢀษࡀࡾ関わࡢ࡜ࠉ
ࠋࡿい࡚ࡅ࠿呼びࢆ参加ࡶ方へࡢ地域ࠉ

ճࡘ࡟い࡚ࡣᏳ否確認ࡢ電話時や別ࡢ利用日ࡢ送迎時や連絡帳࡟࡜ࡶࢆ情報཰集࡚ࡋいࠋࡿ

࠿ࡢపいࡀ認知度ࡢࢺベン࢖ࠊࡀࡿい࡚ࡋࢆࡅ࠿呼びࡢ参加ࡋ活用ࢆ回覧板ࡣ࡟際ࡿࡍࢆࢺベン࢖࣭
参加者ࡀ少࡞い時ࡀあࠋࡿ

࣭地域࡛あ࢖ࡿベン࡚ࡋ⥆⥅ࡣ࡟ࢺ参加ࡋ地域ࡢ方࡜交流ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡃ施設࡛࢖ࡢベンࡶࢺ地域密着委員会や
運営推進会議ࢆ活用ࡋ興味ࡽࡶ࡚ࡗࡶࢆえࢆࡢࡶࡿ考えࠊ参加ࡢ呼びࡶࡅ࠿回覧板ࡃ࡞࡛ࡅࡔ地域ࡢ
掲示板や店舗ࢆ࣮ࢱࢫ࣏࡟貼ࡽࡶ࡚ࡏࡽう࡝࡞工夫ࠋࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ճ
事業所ࡀ直接接࡚ࡋい࡞い時間ࠊ࡟本人ࡼࡢ࡝ࡀ
う࡟過࡚ࡋࡈい࠿ࡿ把握࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

մ
本人ࡢ௒ࡢ暮࡟ࡋࡽ必要࡞民生委員や地域ࡢ資源
等ࢆ把握࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
本人ࡢ࡛ࡲࢀࡇࡢ生活࣭ࣝ࢖ࢱࢫ人間関ಀ等ࢆ理
解࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ղ
本人ࠊ࡜家族࣭௓護者や地域ࡢ࡜関ಀࡀษ࡞ࢀい
？࠿ࡍࡲい࡚ࡋ支援࡟うࡼ

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 6人 10人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸲.ࠉ地域࡛ࡢ暮ࡢࡋࡽ支援 ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

8人 8人

6人

6人

10人

10人

8人 8人

16人

16人

16人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－մ



࣭௒ᖺ度ࡽ࠿自治会ࡢ体制ࡀ変わ࡛࡜ࡇࡓࡗ事業所ࡢ࡜関わࡀࡾ増え࡚࡚ࡁいࠋࡿ回覧板ࡢ案内ࢆ活用ࡋ地域ࡢ行事
ࠋࡃい࡚ࡋࢆ参加ࡤࢀあࡀ࡝࡞

࣭施設࡛࢖ࡢベンࢺ医勉強会等)ࡋ⥆⥅ࡣ回覧板ࢆ活用࡚ࡋ地域ࡢ方ࡢ参加ࢆ呼び掛࡚ࡅいࠋࡿ
࣭地域࢖ࡢベンࢺへࡶ医࢜ࣞン࢝ࢪフ࢙࣭西部地༊文化祭ࡢ作品展示࡝࡞)参加ࡼࡿࡍう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ

ղࠊմࡘ࡟い࡚ࡣ各利用者࡟応࡚ࡌ朝早ࡽ࠿ࡃኤ食後࡛ࡲ家族ࡢニ࣮࡟ࢬᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ豪雨ࠊ台風ࠊ体調୙良ࠉ
ࠉࠋࡿい࡚ࡗ行ࡶ診௓ຓཷࠊ送迎࡞࠿細やࡓࡗ添࡟ࢬニ࣮ࡢ家族ࠊ本人ࠋࡿい࡚ࡋᑐ応࡟ᰂ軟ࡶ࡟緊急時ࡢ࡝࡞ࠉ

ճࡘ࡟い࡚ࡣ家族࡜密࡟情報交換ࡋᑐ応࡛࡚ࡁいࠋࡿ
ձࡘ࡟い࡚ࣞ࢜ࡣン࢝ࢪフ࢙や地域行事ࡣ࡟出来ࡿ限ࡾ参加ࢆ心࡚ࡅࡀいࠋࡿ

࣭個々࢖ࡢベンࡣࢺあࠊࡀࡿフࣟࢹ࢖金比羅࡜自治会ࡀ合ྠ࡛ࡾྲྀࡿࡍ組ࡀࡳ少࡞いࠋ

࣭運営推進会議ࢆ࡝࡞活用ࠊࡋ事業所ࡃ࡞࡛ࡅࡔ自治会࡜協力࡚ࡋ行事ࢆ開催࡚ࡋいࠋࡃ
㸦運営推進会議࡛提案࡚ࢀࡉいࡿ戦争体験ࢆ通ࡢ࡚ࡋ地域ࡢ子供達ࡢ࡜交流࡝࡞㸧

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

16人

ճ
日々࠿࠿ࡢわࡾや記録ࡽ࠿本人ࠕࡢ変化ࠖ࡟気࡙
ࡲい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍ等࡛共᭷ࢢン࢕ࢸ࣮࣑ࠊࡁ
？࠿ࡍ

մ
࡚ࡏ合わ࡟ࢬ状態࣭ニ࣮ࡢ本人ࡢ時ࡢࡑ日࣭ࡢࡑ
ᰂ軟࡞支援࡚ࡁ࡛ࡀい࠿ࡍࡲ？

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
自ศࡕࡓ事業所࡛ࡅࡔ支えࡼうࠊࡎࡏ࡜地域ࡢ資
源ࢆ使࡚ࡗ支援࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ղ
ニ࣮࡟ࢬ応ࠕ࡚ࡌ通いࠖࠕ訪問ࠖࠕ宿泊ࠖࡀ妥当
適ษ࡟提供࡚ࢀࡉい࠿ࡍࡲ？

「人

8人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 8人 8人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸳.ࠉ多機能性あࡿᰂ軟࡞支援 ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

」人

」人

4人 重人 1人

6人

1」人

1」人

「人 16人

16人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－յ



࣭当日࢕ࢸ࣮࣑ࡀ࣮ࢲ࣮ࣜࡢンࡢࢢ時࡟伝達簿࡟書࡚ࢀ࠿いࢆ࡜ࡇࡿ読ࠊࡆୖࡳ伝達簿ࢆ読࡛ࢇ業務࡟入ࡓࡗ࠿࡞ࢀ௒ᖺ度ࡽ࠿自治会ࡢ体制ࡀ変わ࡛࡜ࡇࡓࡗ事業所ࡢ࡜関わࡀࡾ増え࡚࡚ࡁいࠋࡿ回覧板ࡢ案内ࢆ活用ࡋ地域ࡢ行事

ࠋࡃい࡚ࡋࢆ参加ࡤࢀあࡀ࡝࡞

ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ交流ࡢ࡜地域ࡋࢆࡅ࠿呼びࡢ観賞࣭勉強会)参加ࡢ等医海峡花火大会ࢺベン࢖ࡢ施設࡛ࡿい࡚ࡋ⥆⥅࣭

࣭地域ࡢ清掃活動や࢕࢘ࣟࣁン࡛ࡢ仮装ࡓࡋ子供達ࡢ࡜交流ࠊ西部地༊文化祭へࡢ手作ࡾ作品ࡢ出品࡚ࡋ⥆⥅ࡶいࠋࡿ

ձࡘ࡟い࡚ࡣ本人や家族ࡢ要望ࢆ聞࣐࢔ࢣࡁネࢪャ࣮ࠊ看護職員ࡀ協力ࡋ主࡟調整࡚ࡋいࠋࡿ
ղࡘ࡟い࡚ࡣ運営推進会議࡛家族ࠊ地域ࡢ方ࠊ民生委員࡜࡝࡞利用者ࡢ情報や行事ࡢ情報交換࣭意見交換ࢆ行い

ࠋࡿい࡚ࡗᅗࢆ連携ࠉ
ճࠊմ࠾࡟い࡚࢕࢘ࣟࣁࡣンや大坪八幡宮ࡢ祭ࠊࡾ海峡࣐ࣛソン࡛ࡢ応援ࢆ通ࡋ地域ࡢ方ࡢ࡜交流࡚ࡋࢆいࠋࡿ

࣭個々࢖ࡢベンࡣࢺあࠊࡀࡿフࣟࢹ࢖金比羅࡜自治会ࡀ合ྠ࡛ࡾྲྀࡿࡍ組ࡀࡳ少࡞いࠋ

࣭地域࡛あ࢖ࡿベン࡚ࡋ⥆⥅ࡣ࡟ࢺ参加ࡋ地域ࡢ方࡜交流ࢆᅗ࢖ࠋࡿベンࡶࢺ地域密着委員会や運営推進会議ࢆ
活用ࡋ自治会࡜協力࡚ࡋ行事ࢆ開催ࡋ交流ࢆ深࡚ࡵいࡼࡃうࠋࡿࡍ࡟

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ղ
自治体や地域包括支援ࢭンࡢ࡜࣮ࢱ会議࡟参加ࡋ
࡚い࠿ࡍࡲ？

ճ
地域ࡢ各種機関࣭団体㸦自治会ࠊ⏫内会ࠊ婦人
会ࠊ消防団等㸧ࡢ活動や࢖ベン࡟ࢺ参加࡚ࡋいࡲ
？࠿ࡍ

մ
Ⓩ録者以እࡢ高齢者や子ࡶ࡝等ࡢ地域ఫ民ࡀ事業
所ࢆ訪࠿ࡍࡲࢀ？

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
福ࠊ訪問看護ࠊ機関㸦་療機関ࢫビ࣮ࢧࡢ௚ࡢࡑ
祉用具等ࡢ௚事業所㸧ࡢ࡜会議ࢆ行࡚ࡗいࡍࡲ
？࠿

16人1人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 7人 8人 1人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸴.ࠉ連携࣭協働 ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

「人

7人 6人 「人

1人

」人

「人

5人

10人

重人

8人

」人

5人

16人

16人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－ն



࣭ ௒ᖺࡽ࠿自治会ࡢ体制ࡀ変わ࡛࡜ࡇࡓࡗ事業所ࡢ࡜関わࡀࡾ増え࡚࡚ࡁいࠋࡿ回覧板ࡢ案内ࢆ活用ࡋ地域ࡢ行事
ࠋいࡓࡁい࡚ࡋ࡟うࡼࡿࡁ活動࡛࡟一緒ࡋࢆ参加ࡤࢀあࡀ࡝࡞

࣭朝ࡢ送迎時࡛得ࡓ情報や利用者ࡢ当日ࡢ様子ࠊ࡝࡞日報へ書ࡁ写ࡋ申ࡋ送ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡾうࠋࡿࡍ࡟

࣭回覧板ࡢ案内ࢆ活用ࡋ施設内ࡢ行事へࡢ参加ࢆ地域ఫ民へ呼び掛࡚ࡅいࠋࡿ
又ࠊ子供会ࡢ࡜交流や࢜ࣞン࢝ࢪフ࢙へࡢ参加࡚ࡋࢆいࠋࡿ

࣭送迎時࡛得ࡓ情報ࠊ当日ࡢ利用者ࡢ様子ࡣ௓護記録へ記入ࠊࡋ毎日࢕ࢸ࣮࣑ࡢンࠊࢢ日報医申ࡋ送࡚࡟(ࡾ情報
共᭷࡚ࡋいࠋࡿ

ձࡘ࡟い࡚ࡣ職員間࡛ࡶ率直࡞意見ࡀ言えࡼࡿうࠊ事務所内࡟意見箱ࢆ設置ࡋ改善࡟ດ࡚ࡵいࠋࡿ
ղࡘ࡟い࡚ࡣ管理者へ報告ࡋ指示ࢆ仰ࡂᑐ応࡚ࡋいࠋࡿ又࢕ࢸ࣮࣑ࠊンࢢや職員会議࡛話ࡋ合いᑐ応ࢆ考え࡚いࠋࡿ
ճࡘ࡟い࡚ࡣ地域ࡢ交通࣮ࣝࣝࠊフࣟࢹ࢖周辺ࡢ車ࡢ出入ࡾ等ࠊ地域ࡢࡽ࠿苦情ࢆ཯映࡚ࡋいࠋࡿ

࣭地域ࡢ࡜関わࡀࡾ大ษ࡜ࡔ理解࡚ࡋࡣいࡀࡿ地域ࡢ࡚ࡅࡴ࡟積極的ࡾྲྀ࡞組࡚ࡁ࡛ࡀࡳい࡞いࠋ

࣭௒後ࡶ地域ࡢ清掃活動や࢖ベン࡛࡝࡞ࢺ顔ࡢ見えࡿ関ಀ࡙࡚ࡋࢆࡾࡃいࠋࡃ複合施設࡜いう利Ⅼࢆ活ࡋ࠿
事࡛ࡿࡍ開催ࢆ行事࡟一緒ࠊࡋ増やࢆࡾ関わࡢ࡜地域ఫ民࡚ࡋ通ࢆࢺベン࢖ࡢ運営推進会議や施設ࡽࡀ࡞
信頼関ಀࢆ築い࡚いࠋࡃ
㸦運営推進会議࡛提案࡚ࢀࡉいࡿ戦争体験ࢆ通ࡢ࡚ࡋ地域ࡢ子供達ࡢ࡜交流࡝࡞㸧

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ղ
利用者ࠊ家族࣭௓護者ࡢࡽ࠿意見や苦情ࢆ運営࡟
཯映࡚ࡋい࠿ࡍࡲ？

ճ
地域ࡢ方ࡢࡽ࠿意見や苦情ࢆ運営࡟཯映࡚ࡋいࡲ
？࠿ࡍ

մ
地域࡟必要ࡿࢀࡉ࡜拠Ⅼ࡛あࠊ࡟ࡵࡓࡿ積極的࡟
地域࡜協働ྲྀࡓࡋ組ࢆࡳ行࡚ࡗい࠿ࡍࡲ？

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
事業所ࡢあࡾ方ࡘ࡟い࡚ࠊ職員࡚ࡋ࡜意見ࢆ言う
？࠿ࡍࡲい࡚ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ 16人1人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 1」人 」人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸵.ࠉ運営 ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

10人 5人

16人

5人

」人

10人

10人

1人

」人

16人

16人

16人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－շ



࣭当日࢕ࢸ࣮࣑ࡀ࣮ࢲ࣮ࣜࡢンࡢࢢ時࡟伝達簿࡟書࡚ࢀ࠿いࢆ࡜ࡇࡿ読ࠊࡆୖࡳ伝達簿ࢆ読࡛ࢇ業務࡟入ࡓࡗ࠿࡞ࢀ全職員ࡀ自主的࡟研修参加へࡢ参加ࡿࡁ࡛ࡀ体制作࡚ࡋࢆࡾいࠋࡃ
ࠋࡃい࡚ࡋ⥆⥅ࢆや研修案内ࡅ声掛࡞ࡵࡲࡇ࣭

1ྡࠉネ更新研修࣐࢔ࢣ࣭
࣭௓護職員実務者研修ࠉ「ྡ
࣭B１８研修ࠉࠉࠉ1ྡࠉ

ࠋࡿい࡚ࡁ࡛ࡀ参加࡟࡝࡞研修ࡢ認知症ࠉ௚ࡢࡑ

ձࡘ࡟い࡚ࡣ毎᭶ࠊ職員会議後ࡢ勉強会࡚࡟即実践࡛ࡼࡿࡁうࢆ࣐࣮ࢸ࡞挙ࡆ職員ࡀ講師ࡾ࡞࡜実務࡟活ࡼࡿࡏ࠿う࡟
ࠋࡿい࡚ࡋࠉ

ձࠊղࡘ࡟い࡚ࡣ研修案内ࢆ事務所࡟貼ࠊࡾࡓࡗ回覧ࡋ職員ࡀいࡶ࡛ࡘ目ࢆ通ࡼࡿࡏう࡚ࡋ࡟いࠋࡿ又ࠊ管理者ࡽ࠿
ࠋࡿい環境࡛あࡍやࡋ参加࡟研修ࡾあࡶຓ言࡜࠿う࡝ࡽࡓࡳ࡚ࡗ行ࠉ

մࡘ࡟い࡚ࡣ日々࢕ࢸ࣮࣑ࡢンࢢや職員会議ࠊ勉強会࡛話ࡋ合い問題解決ࠊ改善ࡾྲྀ࡟組࡛ࢇいࠋࡿ

࣭勤務や家庭ࡢ都合ࡶあࡾ施設እࡢ研修࠿࡞࠿࡞ࡣ࡟参加ࡀ出来࡚い࡞いࠋ

࣭勤務表ࡀ出来ࡿ前࡟早࡟ࡵ計⏬的࡟研修参加࡚ࡋಁࢆいࠋࡃ参加ࡓࡋ職員ࡣ勉強会࡛࡝࡞内容ࢆ報告ࡋ
全職員ࢫࡢキࣝ࢔ップ࣭意識ࡢ向ୖへ繋࡚ࡆいࠋࡃ

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ղ
資格ྲྀ得やࢫキࣝ࢔ップࡢࡵࡓࡢ研修࡟参加࡛ࡁ
࡚い࠿ࡍࡲ

ճ 地域連絡会࡟参加࡚ࡋい࠿ࡍࡲ

մ ࠿ࡍࡲい࡛ࢇ組ྲྀ࡟ࢺン࣓ࢪネ࣐ࢡࢫࣜ

あࡾࡲ
い࡞い࡚ࡁ࡛

ほ࡝ࢇ࡜
い࡞い࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

ձ
研修㸦職場内࣭職場እ㸧ࢆ実施࣭参加࡚ࡋいࡍࡲ
࠿ 16人「人 重人 5人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛

合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 1」人 」人 16人

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸶.ࠉ質ࢆ向ୖྲྀࡢࡵࡓࡿࡍ組ࡳ ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

1人 7人

「人

重人

16人

16人

16人

8人

6人

5人

8人

「人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－ո



࣭毎᭶あࡿ職員会議࡛利用者ࡢ࡜関わࡾ方ࡢ振ࡾ返ࢆࡾ行いࠊ全員࡛考え࡚いࡼࡃうࠋࡿࡍ࡟

࣭毎᭶あࡿ職員会議࡛利用者ࡢ࡜関わࡾ方ࡢ振ࡾ返ࡋࢆࡾ言葉࡙࠿いやᑐ応ࡢ௙方ࢆ全員࡛再確認࡚ࡋいࠋࡿ

ձࠊղࡘ࡟い࡚ࡣ定期的࡟勉強会ࢆ行い日々ࡢᑐ応ࢆ振ࡾ返ࡾ職員全員へࡢ周知ࠊ徹底ࢆ行࡚ࡗい࢕ࢸ࣮࣑ࠋࡿンࢢや職員
会議࡚࡟利用者ࡢ࡜関わࡾ方ࢆ検討࡛࣒࣮ࢳࡋᑐ応ࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ冷静࡞ᑐ応ࣝࢭフ࢙ࢳッ࡟ࢡ繋࡚ࡆいࠋࡿ

մࡘ࡟い࡚ࡣ活用࡚ࡋいࡿ利用者ࡾ࠾ࡀ後⥅人ࡢ࡜連携࡚ࡋࢆいࠋࡿ

࣭家庭的࡞雰ᅖ気ࢆ保࡜うࠊࡋ࡜言葉遣いࡀ慣ࢀ慣ࡾࡓࡗ࡞ࡃࡋࢀᖺ長者࡟ᑐࡢ࡚ࡋ敬意࡟Ḟ࡚ࡅいࡿ時ࡀあࠋࡿ
࣭職員本఩࡛利用者ࡢプࣛࢻ࢖や想いへࡢ配慮ࡀ足࡞ࡽいᑐ応ࡲࡋ࡚ࡋࢆう事ࡀあࠋࡿ
࣭㔜度ࡢ認知症࡛排泄௓ຓࡢ際࡟Ᏻ全や衛生ࡢ保持ࡢⅭࠊ両手ࢆ持ࡕ一時的࡟利用者ࡢ自由ࢆ奪う時ࡀあࠋࡿ

࣭利用者へࡢ日々ࡢ言葉ࡅࡀやᑐ応ࡘ࡟い࡚ࠊ気ࡿ࡞Ⅼや改善Ⅼࡀあࡢࡑࡤࢀ場࡛職員間࡛注意࣭ຓ言࡚ࡋいࠋࡃ
又ࡋ⥆⥅ࠊ利用者ࡢ࡜関わࡾ方ࡢ振ࡾ返ࡶࡾ全員࡛考え࡚いࡼࡃうࠋࡿࡍ࡟

Ⅼࡿい࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊいࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇࡿ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

いⅬ࡞い࡚ࡁ࡛ 「00Ꮠ程度࡛࡚ࡁ࡛ࠊい࡞いࡢࡑࠊ࡜࡜ࡇ理由ࢆ記入࡜ࡇࡿࡍ

ḟ回ࡢ࡛ࡲ具体的࡞改善計⏬ 㸦「00Ꮠ以内㸧

ճ プࣛࡀ࣮ࢩࣂ࢖Ᏺ࡚ࢀࡽいࡿ

մ 必要࡞方࡟成ᖺ後見制度ࢆ活用࡚ࡋいࡿ

յ 適ṇ࡞個人情報ࡢ管理࡚ࡁ࡛ࡀいࡿ

11人

15人

1「人

ձ 身体拘束࡚ࡋࢆい࡞い

ղ 虐待ࡣ行わ࡚ࢀい࡞い

11人

14人

16人

前回ࡢ改善計⏬

前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ結果

◆௒回ࡢ自己ホ価ࡢ状況

確認࢙ࢳࡢࡵࡓࡢッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛
合計㸦総人数㸧

⓪ 前回ࡢ課題ࡘ࡟い࡚ྲྀࡾ組࠿ࡓࡋࡲࡵ？ 「人 1」人 1人

個人࢙ࢳッࢡ項目
ࡃࡼ

ࡿい࡚ࡁ࡛
࠿࡜ࢇ࡞

ࡿい࡚ࡁ࡛
あࡾࡲ

い࡞い࡚ࡁ࡛
ほ࡝ࢇ࡜

い࡞い࡚ࡁ࡛
合計㸦総人数㸧

事業所自己ホ価࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ様式 実施日 ᖹ成0「ࠉᖺ11ࠉ᭶1」ࠉ日㸦18ࠉ㸸1ࠉ～00ࠉ重㸸00ࠉ㸧

㸷.ࠉ人権࣭プ࣮ࣛࢩࣂ࢖ ࣓ン࣮ࣂ
中堀ペ子࣭岩崎良子࣭境あ࣭ࡳࡅ水㔝ṇ宏࣭真子加ᑑ恵
宮㔝洋美࣭藤原ࡢࡋぶ࣭高根通真࣭山ୗ寛人࣭㔝村恵美
張光利治࣭竹㔝ୗ舞࣭中井࣑࢚子࣭高英淑࣭木村珠美࣭林拓弥

◆前回ࡢ改善計⏬࡟ᑐྲྀࡿࡍ組ࡳ状況

」人

4人

1人

5人

「人

16人

16人

16人

16人

16人

「人

別紙医「-「)事業所自己ホ価－չ


